ESTATUTS SOCIALS DE COHOUSING BARCELONA, SCCL

CAPITOL I. BASES DE LA SOCIETAT
Article 1. Denominacio

Amb la denominaci6 de COHOUSING BARCELONA, SCCL, es constitueix una
cooperativa sense anim de lucre, subjecta als principis i les disposicions de la Llei de
Cooperatives de Catalunya.
Ostenta la condicié d’ entitat sense anim de lucre, donat que els presents Estatuts
compleixen els requisits i especificacions establertes a l'article 144 de la Llei de
Cooperatives de Catalunya.

Article 2. Objecte i activitats

L'objecte d'aquesta societat cooperativa és procurar als seus socis i socies
habitatges, locals, despatxos, aparcaments, serveis o edificacions complementaries
a preu de cost, organitzar-ne I'Us pel que fa als elements comuns i regular-ne
I'administracié, la conservacié i la millora, mitjangant ['obtencidé dels recursos
financers, la programacio, la construccid, la conservacio, la rehabilitacidé i
'administracié dels esmentats béns, per si mateixa o mitjangant un contracte amb
tercers. La cooperativa pot adquirir, parcel-lar i urbanitzar terrenys i, en general, dur
a terme totes les activitats necessaries per complir el seu objecte social.

La cooperativa també pot tenir per objecte social qualsevol de les activitats seguents:
La construccio d'habitatges per cedir-los als socis i sdcies mitjangant el régim d'Us i
gaudi, bé per a us habitual i permanent o bé per a descans o vacances, 0 per
destinar-los a residéncies per a persones grans o amb discapacitats.

Procurar edificacions i instal-lacions complementaries a I'is d'habitatges i locals dels
socis i socies.

La conservacié i I'administracio dels habitatges i locals, elements, zones i
edificacions comunes.

La creacid i el subministrament de serveis complementaris. Procurar despatxos,
oficines o locals, aixi com aparcaments o altres immobles o edificacions
complementaris dels anteriors.

La rehabilitacié d'habitatges, locals i edificacions i instal-lacions complementaries.
L'arrendament d'habitatges, locals o instal-lacions als socis i socies o a tercers, amb
els limits que estableix la Llei 12/2015, del 9 de juliol, de cooperatives i les seves
activitats comencen en el moment de la seva constitucio.

La Cooperativa pot adjudicar, mitjangant titol admeés en dret, el dret d'uUs sobre
habitatges, locals, elements, zones i edificacions comunes i instal-lacions
complementaries. El dret d'Us d'un habitatge de la Cooperativa i de les seves
instal-lacions complementaries comporta també el dret d'Us dels espais i
equipaments comunitaris que es regulara per un Reglament de Regim Intern.



A tal efecte es podra establir el corresponent pagament de quotes de servei per I'us
dels habitatges, locals, elements, zones i edificacions comunes i instal-lacions
complementaries.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen en el
moment de la seva constitucio.

La cooperativa no es pot dissoldre fins que no hagi transcorregut un minim de 5 anys
o un termini superior si ho exigeixen els convenis de col-laboraci6 amb entitats
publiques, d'enca de la data de transmissi6 dels habitatges o de la darrera promocio
que hagi fet.

Article 4. Domicili social i ambit territorial

El domicili social de la cooperativa s'estableix al Carrer Bolivia, 239, 1r, 08020
Barcelona -Barcelona- i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal
per acord del Consell Rector; el canvi de domicili fora d'aquest cas exigeix I'acord de
I'Assemblea General que modifiqui aquest precepte estatutari.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a
Catalunya.

CAPITOL Il. DELS SOCIS | SOCIES
Article 5. Persones que poden ser socies

Poden ser socies d'aquesta cooperativa les persones fisiques o juridiques que
necessitin per a elles mateixes o per a algun dels seus socis i sdcies un habitatge,
un local i/o una edificaci6 complementaria dels que procuri, mitjiangant la promocio
directa o per altres mitjans, aquesta cooperativa, amb els limits establerts als
apartats 1i 2 de l'article 123 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 6. Requisits per a I'admissié

Per a l'admissiéo d'una persona com a socia cal que es compleixin els requisits
seguents:

a) Reunir les condicions establertes a l'article 5 d'aquests estatuts.

b) Subscriure l'aportacié econdmica obligatoria i fer-la efectiva d'acord amb els
articles 70 i 71 de la llei de cooperatives de Catalunya.

La persona interessada ha de presentar al Consell Rector la seva sol-licitud d'ingrés
per escrit. La decisio sobre I'admissié de nous socis i socies correspon al Consell
Rector de la cooperativa, mitjangant una resolucié motivada que s’ha de notificar per
escrit a la persona sol-licitant dins del termini de 2 mesos, que compten des de la
data de registre d'entrada de la sol-licitud.

Tant I'admissid com la denegacié son susceptibles de recurs davant I'Assemblea

General, en el termini d'un mes, que compta des de la data de la notificacié de
I'acord del Consell Rector o d'enga que es produeixi el silenci. El recurs ha de ser

2



resolt, per votacié secreta, per I'0rgan competent, en la primera reunié que aquest
faci i amb l'audiéncia prévia preceptiva de la persona interessada. L'acord d'aquest
organ és susceptible de recurs davant la jurisdiccio ordinaria.

Article 7. Obligacions dels socis i socies
Els socis i socies estan obligats a:

a) Fer el desemborsament de l'aportaci6 compromesa i complir les obligacions
economiques que els correspongui en virtut d'aquests estatuts o per un acord
adoptat validament pels organs socials de la cooperativa, en especial, les relatives al
finangament de I'habitatge o I'immoble assignat.

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres organs pels quals
siguin convocats.

c) Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per I'Assemblea
General.

d) Complir els acords adoptats validament pels organs de govern.

e) No dedicar-se a activitats de competéncia amb les de la cooperativa ni col-laborar
amb qui les dugui a terme, llevat que siguin autoritzades expressament pel Consell
Rector.

f) Participar en les activitats que constitueixen l'objecte social de la cooperativa,
d'acord amb la naturalesa de la seva vinculacié amb la societat i amb les directrius i
les instruccions acordades pels organs socials d’aquesta.

g) Comunicar formalment a la cooperativa el propdsit de transmetre els seus drets
sobre un habitatge o un local o la transmissio efectiva d’aquests drets.

h) Participar en les activitats de formacio i intercooperacio.

i) Guardar secret sobre els assumptes i les dades de la cooperativa, la divulgacio
dels quals pugui perjudicar els interessos socials.

j)  Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts.

Article 8. Drets dels socis i socies
1. Els socis i socies estan obligats a:

a) Participar en la realitzacié de l'objecte social de la cooperativa, d'acord amb la
naturalesa de la seva vinculacio a la societat.

b) Ser adjudicataries d'un habitatge i dels seus elements vinculats o altres immobles
dels promoguts o procurats per la cooperativa en la promocié en qué figurin inscrits,
d'acord amb les normes estatutaries i reglamentaries.

c) Elegiri ser eleqits per als carrecs dels organs de la societat.

d) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a I'Assemblea General i a la resta
d'organs dels quals formin part.

e) Rebre informacio sobre les questions que afecten els seus interessos economics
i socials en els termes que estableix l'article 24 de la Llei de cooperatives de
Catalunya, que regula el dret d'informacio.

f) Percebre el reemborsament de l'aportacio actualitzada en cas de baixa, liquidacié
o separacié per fusio, escissio o transformacié de la cooperativa.

g) Tot alld que resulti de les normes legals i estatutaries i dels altres acords adoptats
validament pels organs de la cooperativa.



2. Els drets dels socis i socies només es poden suspendre temporalment com una
modalitat de sancid prevista en aquests estatuts o de mesura cautelar en un
expedient sancionador. En cap cas no en poden quedar afectats el dret d'informacio
ni els drets que la llei exceptui.

Article 9. Transmissio de drets

1. La persona socia que vulgui transmetre entre vius els seus drets sobre I'habitatge
o el local, abans d'haver transcorregut cinc (5) anys des de la data de concessi6 de
la llicéencia de primera ocupacié de I'habitatge o el local o del document que
legalment la substitueixi i, si no n’hi ha, des del lliurament de la possessio de
I'habitatge o el local o un termini superior si aixi ho assenyalen els convenis amb
entitats publiques per a l'adquisicio de sol, ha de posar-los a disposicio de la
cooperativa, la qual gaudeix del dret de tempteig per poder oferir els esmentats drets
a les persones socies expectants o sol-licitants d'admissié com a socis, per rigoros
ordre d’antiguitat.

2. El preu de tempteig ha de ser igual a la quantitat desemborsada, incrementada
amb la revaloritzaci6 que hagin experimentat d'acord amb I'index de preus de
consum del sector durant el periode compres entre les dates de les aportacions
parcials i la data de transmissio dels drets sobre I'habitatge o el local. En el suposit
que es tracti d'un habitatge de proteccié publica, aquest preu no pot ser superior al
preu maxim fixat per I'administracié competent.

3. El dret d'adquisicié preferent a qué es refereix I'apartat 2 d'aquest article, en les
mateixes condicions de preu, s'aplica també en el cas que es vulguin transmetre els
drets de la persona socia referents a I'adquisicié de la plena propietat de I'habitatge o
el local.

4. Si transcorren 3 mesos des que la persona socia comunica a la cooperativa el
proposit de transmetre els seus drets sobre I'habitatge o el local i cap persona socia
expectant no ha fet us de la preferencia, la persona socia transmetent queda
facultada per transmetre'ls a terceres persones que no en siguin socies.

5. Si la persona socia, incomplint el que estableix I'apartat 2 anterior, transmet a
terceres persones els seus drets sobre I'habitatge o el local i alguna persona socia
expectant vol adquirir-los, la cooperativa pot exercir el dret de retracte. En aquest
cas, el comprador ha de desemborsar el preu que estableix I'apartat 3, incrementat
amb les despeses a qué fa referéncia l'article 1518.2 del Codi civil, i la persona socia
transmetent s'ha de fer carrec de les despeses a qué es refereix l'article 1518.1 del
Codi civil.

6. El dret de retracte pot ser exercit en el termini d'un any d'enca de la inscripci6 de
la transmissio en el registre de la propietat o, si no hi ha estat inscrita, en el termini
de 3 mesos des que se n’hagi assabentat el retractor.

Article 10. Baixa de les persones socies

Qualsevol soci es pot donar de baixa de la cooperativa voluntariament fent-ne la
notificacio per escrit al Consell Rector amb 6 mesos d'antelacio6. La inobservanga del
preavis es considera baixa no justificada.

Article 11. Baixa justificada

1. La baixa es considera justificada:



a) En el cas de modificaci6 de les circumstancies personals del soci que i
impedeixin, malgrat la seva necessitat d'habitatge, fer front als pagaments implicats.
Per exemple, si hi ha un increment considerable del cost de I'immoble o si la baixa
se sol-licita abans de I'adjudicacié provisional o definitiva de 'immoble.

b) En el cas d'increment considerable de l'import total de I'habitatge, com a
consequeéncia d'acords de millores presos en I'assemblea general amb els quals el
soci no ha estat conforme. Si és aixi, el soci ha d'enviar la baixa al Consell Rector
dins els 40 dies seglents a la presa dels acords esmentats.

2. Tots els altres casos de baixa de la persona socia que no figuren a l'apartat 1
d'aquest article, es consideren baixa no justificada, tret que el Consell Rector, ateses
les circumstancies del cas, determini una altra cosa.

Article 12. Baixa forgosa

1. Es causa de baixa forcosa la pérdua dels requisits, fixats per la llei o aquests
estatuts, per ser persona socia de la cooperativa.

2. Els efectes econdmics de la baixa forcosa son els mateixos que els de la baixa
justificada, excepte si la pérdua dels requisits obeeix a un proposit deliberat de la
persona socia de defugir responsabilitats o beneficiar-se indegudament. En aquest
cas, la consequéncia econdmica de la baixa, per a la persona socia, és la que
correspongui a l'expulsio, sens perjudici de les altres accions que se'n puguin
derivar.

3. La resolucié del Consell Rector en qué acorda la baixa forcosa d'una persona
socia ha de ser motivada. Contra aquesta resolucié es pot interposar un recurs
davant I'Assemblea General, en el termini d'un mes, que compta des de la
notificacio. El recurs ha d'ésser resolt, per votacio secreta, en el termini de 3 mesos,
per I'Assemblea General, en la primera reunié que aquesta faci, i és preceptiva
I'audiéncia prévia de la persona interessada.

4. En un termini maxim de tres mesos, s’haura de deixar lliure I’habitatge o el local,
en cas que ja estigui ocupat pel soci que causa baixa.

Article 13. Consequiéncies economiques de la baixa

1. En produir-se la baixa d'un soci o socia, aquest o qui el succeeixi té dret:
a).- Al reemborsament de les seves aportacions, voluntaries i obligatories, al capital
social.
b).- A la devolucié dels fons lliurats per finangar el pagament de I'habitatge, el
local o 'element que li ha estat assignat.
2. Sobre la base dels resultats de I'exercici economic en qué es produeixi la baixa i
de la imputacié de resultats que li sigui atribuible, s’ha de procedir en el termini d'un
mes, que compta des de I'aprovacié dels comptes anuals corresponents a l'exercici
esmentat, a fixar I'import definitiu del reemborsament de les seves aportacions al
capital social. ElI Consell Rector pot fixar provisionalment aquest import abans de
I'aprovacié dels comptes i, si escau, pot autoritzar algun reemborsament a compte
del definitiu.



3. De l'import resultant es pot deduir: les quantitats que la persona socia degui a la
cooperativa per qualsevol concepte; fins a un 20% per baixa no justificada i, en el
cas de baixa per expulsio, el Consell Rector pot aplicar una deduccié de fins al 30% ;
les responsabilitats que li puguin ser imputades i quantificades, sens perjudici de la
responsabilitat patrimonial que regula I'article 14 d'aquests estatuts; les pérdues no
compensades d'exercicis anteriors, i les previsions de pérdues de I'exercici en curs
que calgui regularitzar un cop s'hagi tancat.

4. El pagament de les aportacions socials s'ha de fer en el termini que es fixi de
mutu acord o, si no és aixi, en el que assenyali el Consell Rector, que no pot ser mai
superior a 5 anys a partir de la data de la baixa. La persona socia té dret a percebre
I'interés legal del diner incrementat en 2 punts.

5. Les persones que son soOcies i que es donin de baixa de la cooperativa, una
vegada fixat I'import de les aportacions que s’han de reemborsar, continuen sent
responsables davant la cooperativa durant 5 anys per les obligacions contretes per
aquella anteriorment a la data de la pérdua de la seva condicié de persona socia,
fins al limit de l'import percebut en concepte de reemborsament de les seves
aportacions al capital social. El métode de quantificacié d’aquesta responsabilitat és
'establert a larticle 25 d’aquests estatuts per a la imputacid6 de pérdues a les
persones socies.

Article 14. Responsabilitat dels socis i socies davant la cooperativa per les
seves obligacions socials

Sens perjudici d’altres tipus de responsabilitats que els siguin imputables, els socis i
socies responen davant la cooperativa amb el seu patrimoni personal, present o
futur, de lincompliment o el compliment defectudés de les obligacions socials
respectives.

Article 15. Faltes dels socis i socies

Les faltes comeses pels socis i socies, segons la importancia, la transcendéncia i la
intencionalitat, es classifiquen en molt greus, greus i lleus.

Article 16. Faltes molt greus
Son faltes molt greus:

1. Especular amb I'habitatge rebut de la cooperativa o fins i tot arrendar-lo a altres
persones.

2. La utilitzacié per part d’'un soci dels capitals comuns o la signatura social per a
negocis particulars.

3. Incomplir les obligacions socials perjudicant la cooperativa.

4. Fer actuacions perjudicials per a la cooperativa.

5. Faltes reiterades d'assisténcia d'un membre del Consell Rector a les reunions
convocades degudament.

6. L’'incompliment reiterat de les obligacions econdmiques.

7. Les operacions de competencia, el frau en les operacions al capital i 'ocultacio de
dades rellevants.

8. No comunicar formalment a la cooperativa el proposit de transmetre els seus drets
sobre un habitatge o local o la transmissio6 efectiva d’aquests.



9. La falsificacié de documents, firmes, segells, o analegs, rellevants per a la relacié
de la cooperativa amb els seus socis i socies o amb tercers.

10. La reiteracio de faltes greus per les quals hagués el soci estat sancionat en els 3
anys anteriors.

Article 17. Faltes greus
Son faltes greus:

1. No assistir, injustificadament, a les assemblees generals convocades
degudament, sempre que aixd suposi la no-preséncia del soci a la meitat de les
celebrades en 2 exercicis seguits.

2. No acceptar, sense causa justificada a judici del Consell Rector o de I'Assemblea
General, els carrecs o les funcions per als quals el soci hagi estat elegit.

3. Violar secrets de la cooperativa susceptibles de produir-li un perjudici.

4. Incomplir les obligacions econdomiques relatives al pagament de quotes
peridodiques o a les aportacions a capital social.

5. Incomplir preceptes estatutaris, o dur a terme una activitat o deixar de fer-la, que
suposi un perjudici per a la cooperativa.

6. Reiterar faltes lleus per les quals el soci hagi estat sancionat en els 3 anys
anteriors.

7. Qualsevol altra falta que disposi I'Assemblea General.

Article 18. Faltes lleus
Son faltes lleus:

1. La primera falta d'assisténcia no justificada a les sessions de I'Assemblea General
degudament convocada.

2. La falta de consideracio o respecte a una altra persona socia o socies, quan aixi
sigui considerat pel Consell Rector.

3. La falta de comunicacié a la cooperativa del canvi de domicili dins del mes
seguent.

4. L’incompliment dels acords o les instruccions donats validament pels organs
competents.

5. Totes les altres infraccions comeses per primera vegada contra aquests estatuts,
no previstes en altres apartats.

Article 19. Sancions

Les sancions que es poden imposar son les seguents:

Les faltes molt greus se sancionen amb una multa entre 100 i 250 Euros, com a
maxim, o amb la inhabilitacié per exercir carrecs en els drgans socials durant 5 anys
0 bé amb l'expulsio.

Les faltes greus se sancionen amb una multa de fins a 100 Euros, com a maxim, o
amb la suspensio del dret a exercir carrecs en els organs socials durant un any.
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Les faltes lleus se sancionen amb una amonestacio verbal o per escrit.

Article 20. Procediment sancionador

Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instruccié prévia de
I'expedient sancionador corresponent i amb l'audiéncia de l'interessat.

El termini per a l'audiéncia sera d'un maxim de 10 dies comptats des de la
notificacio a la persona expedientada.

El Consell Rector ha d'emetre un acord resultant de I'expedient sancionador dins del
termini maxim de 20 dies, a comptar des de la presentacié del corresponent escrit
d’al-legacions per part de I'expedientat o de la finalitzaci6 de I'esmentat termini
d’audiéncia.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar un recurs
davant 'Assemblea General) en el termini d'un mes, que compta des de la notificacié
de la sanci6. El termini maxim perqué I'Assemblea General resolgui el recurs és de 6
mesos, que compten des de la data de la interposicio.

En qualsevol cas, l'acord de sancio o, si escau, la ratificacié d'aquest acord per part
de I'Assemblea General pot ser impugnat en el termini d'un mes, que compta des de
la notificacio, d'acord amb el tramit processal d'impugnacio d'acords socials establert
a l'article 52 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

En els casos d'expulsido cal aplicar el que preveu larticle 36.2 de la Llei de
cooperatives de Catalunya.

CAPITOL lll. DEL REGIM ECONOMIC
Article 21. Capital social

El capital social esta constituit per les aportacions dels socis i socies obligatories i
voluntaries, que s'han d'acreditar mitjancant titols nominatius. Els titols han de tenir
un valor de cent euros (100 euros) cadascun. L'aportacié minima per adquirir la
condicié de soci ha de ser de cinc cents euros (500 euros), la qual s'ha de
desemborsar de la manera que estableixen els articles 70 y 71 de la Llei de
cooperatives de Catalunya.

S'estableix un capital social minim de quatre mil euros (4.500 euros), que ha d'estar
subscrit i desemborsat integrament.

Les aportacions obligatories no produeixen interessos excepte en el cas dels socis
col-laboradors que només aporten capital que perceben, si escau, l'interés pactat, i
llurs aportacions i retribucions se subjecten al régim que estableix aquests Estatuts i
la Llei de cooperatives de Catalunya per a les aportacions voluntaries.

El desemborsament de les aportacions al capital social es fara de la manera que
estableixen els articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Tota aportacio al capital social que excedeixi I'aportacié obligatoria per a ésser soci
es considera aportacio voluntaria.

Les aportacions al capital social dels socis col.laboradors i les voluntaries, no poden
meritar un interés superior a linterées legal del diner, sens perjudici de les
actualitzacions corresponents. Les aportacions al capital social podran ser
regularitzades anualment d’acord amb el que preveu la normativa cooperativa.
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L'Assemblea General, per majoria simple, pot aprovar la subscripcié d'aportacions de
capital, en forma voluntaria, per part dels socis, sempre que es faci la subscripcidé en
el termini maxim de tres mesos a partir de la data de lacord, i el seu
desemborsament en el moment de la subscripcié. Les aportacions voluntaries al
capital social podran produir interessos, amb els limits legals i estatuaris, abans
esmentats, sempre i quan ho estableixi I'acord d’emissio.

Article 22. Transmissio de les aportacions

Les aportacions o els titols de les persones socies solament es poden transmetre,
d'acord amb l'article 75 de la Llei de cooperatives de Catalunya:

a) Entre persones socies, per actes entre vius.

Hi ha d'haver una oferta prévia de transmissié publicada al tauler d'anuncis del
domicili social i cal donar compte d’aquesta oferta al Consell Rector dins dels 10 dies
seguents a la transmissio.

b) En cas de successidé mortis causa o per a qui succeeixi per qualsevol titol a
I'entitat socia, s’ha de dur a terme la substitucié en la posicié juridica de la persona
socia, amb subrogacio en els drets i les obligacions que tenia envers la cooperativa,
d'acord amb el que preveu l'article 75.2 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 23. Fons socials obligatoris

1. Quant als excedents, la cooperativa, d’acord amb l'article 124 de la Llei de
Cooperatives, ha d'observar les prescripcions seguents:

a).-Ha d'aplicar els percentatges que s'indiquen a continuacié per a la formacio i
I'ampliacié del fons de reserva obligatori i del fons d'educacié i promocio
cooperativa.

Primer:

Sobre el preu total de I'habitatge, dels locals o de les edificacions complementaries,
inclosos el terreny, la urbanitzacid, la construccid i les despeses generals, un
percentatge no inferior al 2%, calculat sobre un preu base que en cap cas no pot ser
inferior al que resulti d'aplicar els moduls que siguin fixats per als habitatges de
proteccio oficial o de régim similar.

Segon:

En els processos de rehabilitacio, un percentatge de I'1% sobre el pressupost dels
treballs de rehabilitacio.

Tercer:

Si ven solars urbanitzats a altres cooperatives, a ens publics o0 a entitats sense anim
de lucre, un percentatge del 0,25% sobre el preu de venda.

b).-En el cas que a la cooperativa hi hagi excedents, s'ha d'aplicar la norma general
de l'article 81 de la Llei de cooperatives de Catalunya i, especificament, I' article 24
d’aquests Estatuts.



2. S'ha d'aplicar al fons de reserva obligatori el 90% de la quantitat que resulti de la
sostraccié dels percentatges fixats per l'apartat 1.a, i se n'ha de destinar el 10%
restant al fons d'educacid i promocié cooperativa.

3. Especificament, en totes les promocions i fases de la cooperativa, les persones
socies aportaran una quantitat equivalent al percentatge d’'un 1,5% sobre el cost de
I'nabitatge, dels locals o de les edificacions complementaries, en les diverses
modalitats, que anira destinada al fons de reserva obligatori i un altre equivalent a
un 0,5% sobre I'esmentat cost de I'habitatge, dels locals o de les edificacions
complementaries, en les diverses modalitats, que anira destinada al fons de
d'educacio i promocid cooperativa.

Article 24. Aplicacio dels excedents

En la determinacié dels excedents s'han de tenir en compte les normes generals, a
meés de les normes especifiques previstes a l'article 124 de la llei de cooperatives de
Catalunya..

1. Dels excedents comptabilitzats per a la determinacio del resultat cooperatiu, un
cop deduides les pérdues de qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i abans de la
consideracié de l'impost de societats, s'han de destinar, almenys, els percentatges
seguents:

a) Al fons de reserva obligatori, amb la finalitat de contribuir a la consolidacio
econdomica de la cooperativa, s'ha de destinar el 20% dels excedents nets.
b) Al fons d'educacié i promocioé cooperativa cal destinar el 10% dels excedents

nets de cada exercici.

C) El 50% dels excedents procedents de la regularitzacié de balangos al fons de
reserva obligatori.

d) EI100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per
I'alienacid dels elements de l'immobilitzat material o de l'immobilitzat intangible,
segons l'article 79.2.f de la Llei de cooperatives, al fons de reserva obligatori, amb la
limitacio del resultat cooperatiu procedent de les plusvalues de I'exercici.

2. Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les pérdues de qualsevol
naturalesa d'exercicis anteriors i abans de la consideracié de [l'impost sobre
societats, s'ha de destinar almenys un 50% al fons de reserva obligatori.

3. Els excedents de lliure disposicido, un cop ateses les dotacions als fons
obligatoris, no es distribueixen entre els socis, sind que es destinen, mitjangant una
reserva estatutaria irrepartible, a les activitats propies d'aquesta classe de
cooperativa, a la qual es poden imputar totes les pérdues, de conformitat amb allo
que estableix la Llei de Coperatives de Catalunya.

4.- La cooperativa ha d'aplicar la part del resultat de la regularitzacié del balang a
que fa referéncia l'article 79.2.e de la Llei de cooperatives de Catalunya que no
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s'hagi destinat al fons de reserva obligatori, en un exercici, o més, per acord de
I'assemblea general, a I'actualitzacio del valor de les aportacions al capital social dels
socis o0 a l'increment dels fons de reserva, obligatoris o voluntaris, en la proporcid
que s'estimi convenient, respectant les limitacions que, pel que fa a la disponibilitat,
estableixi la normativa reguladora sobre actualitzacié de balangos. Tanmateix, quan
la cooperativa tingui pérdues per compensar, aquest resultat s'ha d'aplicar, en primer
lloc, a compensar-les, i s'ha de respectar igualment, en tot cas, el que estableix
I'article 82.2.a.de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 25. Imputacio de pérdues

1. D’acord amb el que estableix I'article 82 de la Llei de cooperatives de Catalunya,
no es poden considerar en cap cas pérdues els increments de costos que es
produeixin durant el procés de realitzacio del projecte.

2.-En la imputacio de les pérdues, cooperatives o extracooperatives, la cooperativa
s'ha de regir pels criteris seguents:

a).-Sera valid imputar les pérdues a un compte especial per amortitzar-les amb
carrec a futurs resultats positius, dins el termini maxim que permeti la legislacié
tributaria especifica.

b) Fins el 50% de les pérdues es poden imputar al fons de reserva obligatori. Aquest
percentatge es pot incrementar en el cas, i en la mateixa proporcio, que s'hagi dotat
el fons de reserva obligatori en un percentatge superior al minim legalment establert.

c) Totes les pérdues es poden imputar als fons de reserva voluntaris.

d) La quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s'imputa als socis
en proporcid a les operacions, els serveis o les activitats realitzats per cadascun
d'aquests amb la cooperativa, tenint en compte el que estableix l'article 26.9. Si
aquests serveis o operacions fossin inferiors als que, com a minim, esta obligat a fer
cada soci, de conformitat amb l'article 41.1.a, la imputacié de les pérdues s'ha de fer
proporcionalment a I'activitat cooperativitzada minima obligatoria.

3. Les perdues imputades a cada soci s'han de satisfer directament, dins I'exercici
economic seguent a I'exercici en qué s'hagin produit, mitjangant deduccions en les
aportacions al capital social.

4. Les pérdues que, un cop passat el termini a qué fa referencia I'apartat a), quedin
sense compensar han d'ésser satisfetes directament pel soci en el termini d'un mes
fins al limit de les seves aportacions a capital, si no és que s'insta el concurs de la
cooperativa o s'acorda l'increment d'aportacions socials, sens perjudici del que
disposa l'article 69.

Article 26. Tancament de I’exercici

L’exercici economic de la cooperativa queda tancat el 31 de desembre de cada any.
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Article 27. El fons de reserva obligatori

1. El fons de reserva obligatori no es pot repartir entre els socis i socies i té la
finalitat de consolidar econdmicament la societat.

2. Elfons de reserva obligatori, que té una funcié semblant a la d'un fons d'inversid,
ha d'ésser emprat, principalment, per a alguna o algunes de les finalitats seguents:

a) Sufragar els costos que pugui originar la creacié de sol urba, tant si és creat per
la mateixa cooperativa com si ho és amb la col-laboracié d'altres cooperatives, de
corporacions locals, de I'Institut Catala del Sol o de les societats mixtes que siguin
constituides amb aquesta finalitat.

b) Crear reserva de soOl per a promocions futures o per al desenvolupament per
fases d'una promocié.

c) Cobrir les necessitats d'autofinangament que es produeixin entre les aportacions
dels socis i I'obtencié dels préstecs hipotecaris.

d) Finangar les promocions que siguin adjudicades a la cooperativa en régim d'us.

e) Finangar, en general, la promocié d’habitatge social i, especificament,
I'adquisicio d’habitatges per a lloguer o cessié d’us social.

3. El fons de reserva obligatori és constituit, en general, per:

a) L’aplicacié dels excedents cooperatius i dels beneficis extracooperatius, d’acord
amb el que disposen els articles 81 i 124 de la Llei de cooperatives, i l'article 24
d’aquests estatuts.

b) Les deduccions sobre les aportacions obligatories en el cas de baixa injustificada
0 expulsio dels socis i socies.

c) Les quotes d’ingrés o periddiques.

d) Les aportacions previstes a I'article 23.3 dels Estatuts.

Article 28. El fons d’educacid i promocié cooperativa
1. El fons d’educacio i promocié cooperativa es destina a:

a) La formacié de les persones socies i dels treballadors en els principis i les
técniques cooperatives, empresarials, economiques i professionals.

b) La promocio de les relacions intercooperatives i la difusié del cooperativisme.

c) L’atencio a objectius d’'incidéncia social i de lluita contra I'exclusio social.

d) El pagament de les quotes de la federacié a la qual pertany, si escau, la
cooperativa.

2. La dotacié del fons d’educacié i promocié cooperatives pot ser aportada sota
qualsevol titol, totalment o parcialment, a una federaci6 de cooperatives, a
cooperatives de segon grau i a entitats publiques o privades que tinguin per objecte
la realitzacié de fins propis d’aquesta reserva.
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3. El fons d’educacidé i promocidé cooperatives, que és irrepartible entre les persones
socies i és inembargable, es constitueix amb:

a) Els percentatges sobre els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius,
d’acord amb els articles 81 i 124 de la Llei de cooperatives de Catalunya, i amb
I'article 24 d’aquests estatuts.

b) Les sancions de caracter econdmic que, per via disciplinaria, la cooperativa
imposi als socis i socies.

c) Les subvencions, les donacions i tota mena d’ajut rebut dels socis i socies o de
terceres persones per al compliment dels fins propis d’aquest fons.

d) Les aportacions previstes a I'article 23.3 dels Estatuts.

4. L'Assemblea General ha de fixar les linies basiques d’aplicacio del fons
d’educacioé i promocié cooperativa, les dotacions del qual han de figurar en el passiu
del balan¢ separadament d’altres partides.

CAPITOL IV. ORGANITZACIO, GESTIO, GOVERN | REPRESENTACIO DE LA
COOPERATIVA

Article 29. Les promocions, fases o blocs.

1.-Si la cooperativa desenvolupa més d’una promocié o una mateixa promocio ho és
en diverses fases, ha de dotar cadascuna d’elles d’autonomia de gestioé i patrimonial.

La construccié de cada promocio, fase o bloc s’ha de fer amb autonomia de gestio i
patrimonis separats, sense que els socis i socies no integrats en cada una de les
promocions es vegin responsabilitzats per la gestié econdmica dels altres.

2.-Cal portar una comptabilitat independent per a cada promocio, fase o bloc, sens
perjudici de la comptabilitat general de la cooperativa, i en tot cas, s’ha de fer constar
expressament davant les terceres persones amb qui s’hagi de contractar.

S’han d’individualitzar tots els justificants de cobraments o pagaments que no
corresponguin a crédits o deutes generals.

3. Cada promoci¢ o fase s’ha d’identificar amb una denominacié especifica que ha
de figurar de manera clara i destacada en tota la documentacio relativa a aquesta,
inclosos els permisos o les llicencies administratives i qualsevol contracte celebrat
amb terceres persones. En la inscripcid en el Registre de la propietat dels terrenys o
els solars de la cooperativa s’ha de fer constar la promocié o la fase a la qual
estiguin destinats i si aquesta destinacié s’acorda amb posterioritat a la seva
adquisicié, s’ha de fer constar per nota marginal a sol-licitud dels representants
legals de la cooperativa.

4. L’Assemblea General ha de delegar a les assemblees de fases o blocs les

corresponents competéncies, excepte, d’'acord amb [article 126 de la Llei de
cooperatives, en els assumptes que afectin tota la societat o la responsabilitat del

13



patrimoni general o dels altres patrimonis separats, o els drets o les obligacions dels
socis no adscrits a la fase o al bloc respectius.

Article 30. Les seccions

L’Assemblea General podra constituir i regular mitjangant Reglament el
funcionament de seccions (unitats organitzatives internes de la cooperativa) amb
autonomia de gestid, que desenvolupin, dins l'objecte social, activitats economic-
socials especifiques amb autonomia de gestid, patrimoni separat i comptabilitat
separada, sense perjudici de la comptabilitat general de la Cooperativa.

La representaci6 i gestid de la secci6 correspondra, en tot cas, al Consell Rector de
I'Entitat.

Del compliment de les obligacions derivades de l'activitat de la seccié responen, en
primer lloc, les aportacions fetes o promeses i les garanties presentades pels socis
integrats en la seccid, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial general i
unitaria de la Cooperativa.

L’Assemblea General de la Cooperativa podra acordar la suspensioé dels acords de
I'assemblea de socis d’'una seccid que consideri contraris a la Llei, als Estatuts o a
I'interes general de la Cooperativa.

Igualment aquest oOrgan establira aquelles seccions que requereixi el bon
funcionament i la diversificacié d’activitats de la Cooperativa, el govern de les quals
correspondra als mateixos organs de la Cooperativa, sens perjudici que aquests
acords puguin ésser impugnats segons el procediment que estableix I'article 52 de la
Llei de Cooperatives.

Els socis de la Cooperativa podran adscriure’s voluntariament a alguna o totes les
seccions establertes. Solament obligaran als socis adscrits a cada seccid, les
normes particulars establertes en el corresponent Reglament de Régim Interior i
tanmateix gaudiran dels drets que llur adscripcié a la mateixa els atorgui.

Tota Assemblea General podra ser precedida d’Assemblees de Seccions, en les que
participaran els socis adscrits a cada una d’elles. La Cooperativa mantindra
actualitzats els censos de socis adscrits a cada seccid.

En la convocatoria i funcionament de les Assemblees de seccions s’observaran quan
a regim aplicable, les normes d’Assemblees Generals.

El dret de vot s’exercira en la mateixa forma establerta per a 'Assemblea General.

De cada Assemblea de Seccio s’aixecara Acta en la que s’hi faran constar els acords
presos, que unicament podran fer referéncia a afers especifics de la Seccio, i
solament podran vincular als socis adscrits a la mateixa.

Els acords presos per les Assemblees de Seccions no seran ferms fins que siguin
ratificats a 'Assemblea General de la Cooperativa.
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Article 31. Els socis i socies col-laboradors

Poden entrar a formar part de la cooperativa com a socis i socies col-laboradors tant
les persones fisiques com les persones juridiques — publiques o privades— i, si el
contingut de la vinculacié amb la cooperativa ho permet, les comunitats de béns i les
heréncies jacents.

Els socis i socies col-laboradors, sense efectuar l'activitat cooperativitzada principal,
poden col-laborar en la consecucio de I'objecte social de la cooperativa.

La sol'licitud d'admissié com a soci col-laborador ha de ser formulada per escrit al
Consell Rector, la resolucié del qual es pot recérrer davant la primera assemblea
general que es faci.

Les aportacions dels socis i socies col-laboradors al capital social s'han d'acreditar
mitjangant titols nominatius. Cada soci col-laborador ha de tenir, almenys un titol
com a aportacido minima obligatoria al capital social, el desemborsament de la qual
s'ha de fer tal com estableix la Llei de cooperatives de Catalunya.

Tenen dret de vot a lI'assemblea general, amb el limit del 20% del total dels vots
socials.

Tenen dret a formar part dels altres 6rgans socials, amb les limitacions establertes a
la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 32. Assemblea General. Convocatoria de I'assemblea general ordinaria i
extraordinaria

L'assemblea general, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel Consell
Rector mitjangant un anunci en el domicili social i, a més, mitjangant un escrit del
Consell Rector a cadascun dels socis i socies, que també es pot fer per mitjans
telematics. La notificacié a la persona socia s'ha de fer amb una antelacié minima de
15 dies i maxima de 30 respecte a la data de celebracio.

La convocatoria, tant la que s'anuncii al domicili social com la notificada a cadascun
dels socis i socies, ha d'expressar amb claredat els punts seguents: ordre del dia,
lloc, dia i hora de la reunio tant en primera com en segona convocatoria.

L'Assemblea General ordinaria s'ha de reunir necessariament una vegada a l'any,
dins els 6 mesos seguents al tancament de I'exercici economic.

El Consell Rector pot convocar una assemblea general extraordinaria sempre que ho
consideri convenient per als interessos de la cooperativa. Igualment, I'ha de
convocar quan ho sol-liciti la intervencié de comptes o bé un grup de socis i socies
que representi, com a minim, el 10% de tots els vots socials o de cent socis i socies
si la cooperativa tingués més de mil socis i socies, i un minim de mil socis, en el cas
de que la cooperativa superés els cent mil socis.

Si el Consell Rector no convoca l'assemblea general, en sessié ordinaria o

extraordinaria, en els casos en que és obligatori fer-ho, qualsevol persona socia pot
presentar una sol-licitud de convocatoria a I'érgan judicial competent per raé del
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domicili social de la cooperativa, en els termes establerts a I'article 45 de la Llei de
cooperatives de Catalunya.

Es podran convocar i celebrar Assemblees de fases o blocs, a les quals es poden
delegar competéncies de I'Assemblea General, excepte en els assumptes que
afectin tota la societat o la responsabilitat del patrimoni general o dels altres
patrimonis separats, o els drets o les obligacions dels socis i socies no adscrits a la
fase o el bloc respectius.

Article 33. Del vot per representant a I'Assemblea General

Cada soci té dret a un vot a I'Assemblea General. Aquest dret s'hi pot exercir per
mitja d'un representant.

La representacid ha de ésser escrita i expressa per a una sessio concreta; I'admissio
la fa la presidéncia de I'Assemblea General al comengament de la sessio.

Article 34. Adopcié d'acords

L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots socials
presents i representats.

L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable de les dues terceres
parts dels vots socials assistents en els casos seguents:

Fusio, escissio, dissolucié i transformacié de la societat cooperativa.
Emissio d'obligacions i titols participatius.

Exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social.
Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials.

O O T O
SN = N N

L'accid de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacio
d'algun carrec social requereixen votacio secreta i la majoria favorable de la meitat
meés un dels vots dels assistents, si constava a I'ordre del dia de la convocatoria, o la
majoria de la meitat més un dels vots socials, si no hi constava.

Els assumptes que s’han de tractar en I'"Assemblea no poden ser altres que els fixats
préeviament a I'ordre del dia. Se n'exceptuen les questions seguents:

1. Convocatoria d'una nova assemblea general.

2. Realitzacié de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o
d'una persona externa.

3. Exercici de l'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la
revocacio d'algun carrec social.

Quant a la ratificacié de les sancions que hagin estat objecte de recurs, s'ha d'aplicar
el que estableix l'article 36 de la Llei de cooperatives catalana.
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Article 35. El Consell Rector

El Consell Rector és l'0rgan de representacio i govern de la societat; és competent
per establir les directrius generals d'actuacié, amb subordinacié a la politica fixada
per I'Assemblea General.

El president de la cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la
representacio de la societat cooperativa i la presidéncia dels seus organs.

Article 36. Composici6é del Consell Rector

El Consell Rector es composa per un minim de cinc membres (5 membres) i un
maxim de quinze membres (15 membres), escollits tots ells entre els socis de la
cooperativa en votacio secreta per '’Assemblea General. Els suplents seran d’un
minim de tres i un maxim de sis. La seva distribucié correspondra al Consell Rector.

Els carrecs son els seglents: president, vicepresident/s, secretari i vocals. Es podran
elegir fins a tres vicepresidents. La seva distribucio correspon al Consell Rector.

Article 37. Durada, renovacio, obligatorietat i gratuitat del carrec de membre
del Consell Rector

El carrec de membre del Consell Rector té una durada de cinc anys.

L'exercici del carrec de membre del Consell Rector és obligatori, llevat de reelecci6 o
d'una altra causa justa, i no déna dret a retribucié. No obstant aix0, les despeses i
els perjudicis que ocasioni I'exercici d'aquest carrec han de ser compensats per la
cooperativa en els termes que estableixi 'Assemblea General.

Article 38. Funcionament del Consell Rector

El Consell Rector es reunira amb caracter ordinari, prévia convocatoria, un cop cada
mes com a minim i en sessié extraordinaria tants cops més com sigui convocat pel
seu president a iniciativa propia o a peticié de qualsevol dels seus membres. Si
aquesta sol-licitud no fos atesa en el termini de deu dies (10 dies), podra ser
convocada per qui va fer la sol.licitud sempre que es mostri favorable a la seva
proposta un ter¢ almenys del Consell Rector.

El Consell Rector quedara validament constituit quan concorrin a la reunié almenys
la meitat més un dels seus membres, sera possible la representacié d’'un membre
per un altre. Els acords s’adoptaran per majoria absoluta de vots dels consellers
presents o representats. El vot del president dirimira els empats. S'admet que un
membre del Consell Rector en representi un altre.

Article 39. La intervencié de comptes
L'Assemblea General ha de nomenar, d'entre els socis, un interventor de comptes,

els qual han dexercir el seu carrec durant cinc anys. L'exercici del carrec
d'interventor és gratuit.
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Article 40. Dissolucié i liquidacio
Sén causes de dissolucié de la cooperativa:

a) Lafinalitzacié de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

b) La voluntat dels socis i socies.

c) La reduccié del nombre de socis i socies per sota del minim legalment necessari
per constituir la cooperativa, si es manté durant més d’un any.

d) La reduccio del capital social per sota del minim legalment establert a la llei 0 a
aquests estatuts, si es manté durant més de d’'un any.

e) La fusid i I'escissid a qué fan referéncia els articles 90 al 99 de la Llei de
cooperatives de Catalunya.

f) El concurs.

g) Qualsevol altra causa establerta a la llei.

CAPITOL V. COMPROMi$ DE PARTICIPACIO INTERCOOPERATIVA | DE
FOMENT DE LA FORMACIO. RETRIBUCIONS

Article 41. Criteris per determinar el compromis de participacio
intercooperativa i de foment de la formacié.

S’ha de treballar preferentment mitjangant organitzacions cooperatives amb les
entitats publiques o privades compromeses amb les finalitats i I'objecte de la
cooperativa enumerades a l'article 2 d’aquests estatuts. La cooperativa, en el seu
cas, podra integrar-se a la Federaci6é de Cooperatives d’Habitatges de Catalunya o
d’altres associacions, sens perjudici del que es preveu a larticle 155.3 de la Llei
de cooperatives de Catalunya.

Article 42. Retribucions

Les retribucions del personal que treballi per compte d'altri no poden superar el
150% de les retribucions que, en funcié de l'activitat i categoria professional,
estableixi el conveni col-lectiu aplicable al personal assalariat del sector i de la zona
corresponent.
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